Das KLINIKUM WESTFALEN, unter der Trégerschaft der Deutschen Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See und der beteiligten Stadte Kamen und Linen, z&hlt mit seinen vier
Krankenhausern Knappschaftskrankenhaus Dortmund, Hellmig-Krankenhaus Kamen, Klinik am Park
Linen-Brambauer und Knappschaftskrankenhaus Lutgendortmund mit einer Gesamtbettenzahl von
1.120 Betten zu den grofdten offentlich-rechtlichen Krankenhaustragern in Nordrhein-Westfalen.
Insgesamt 3.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter behandeln, pflegen und betreuen jahrlich mehr als
169.000 Patientinnen und Patienten. Damit ist das Klinikum Westfalen ein groRRer Arbeitgeber in der
Region und mit einem Umsatzvolumen von rund 300 Millionen Euro auch ein markanter
Wirtschaftsfaktor. Als Akademische Lehrkrankenhduser der Ruhr-Universitat Bochum sind unsere vier
Hauser zudem in der universitdren Ausbildung und Lehre aktiv. Mit seinen 34 Kliniken und
Fachabteilungen deckt das Klinikum Westfalen nahezu das gesamte medizinische Leistungsspektrum
ab.

Fir unseren Standort Knappschaftskrankenhaus Dortmund suchen wir zum 01.01.2025 im
Rahmen des weiteren Ausbaus des Standortes zum neurovaskulédren Zentrum einen

Oberarzt (m/w/d)
far die Klinik fur Angiologie

Die Medizinische Klinik V- Angiologie wurde im Jahr 2020 am Standort neuetabliert und kann eine
enorm wachsende Patientenklientel und Behandlungsspektrum aufweisen.

Die Klinik verfugt aktuell Gber 20 angiologische Betten und eine téaglich hochfrequentierte Ambulanz.
Wir fihren die komplette invasive und konventionelle Diagnostik und alle interventionellen Verfahren in
der Behandlung der arteriellen und vendsen Erkrankungen durch. Unser arztliches Team wird durch
vier hochprofessionelle Wund- und Gefal3assistenten optimal erganzt.

Als ambulante und stationare FuBbehandlungseinrichtung der DDG werden Diabetiker und Menschen
mit diabetischem Fu3syndrom optimal behandelt.

Im Rahmen von ambulanten Versorgungsstrukturen (Mitarbeit in zwei ASV) sind auch Patienten mit
rheumatischen Gefalierkrankungen bestens versorgt.

Als akademisches Lehrkrankenhaus der Ruhr-Universitdt Bochum beteiligen wir uns an der
Studentenausbildung. Uns liegt darliber hinaus die komplette Weiterbildungserméchtigung fur Innere
Medizin und Angiologie (jeweils 36 Monate) vor.

Die Klinik ist Ausbildungsstatte der DKG und DGA flr die ,Interventionelle Therapie der arteriellen
Gefalerkrankungen® (ITAG). Wir beteiligen uns an Forschungsprojekten und sind in Expertenforen
und als Referenten tatig und oragnisieren eigene Kongresse und Patientenveranstaltungen.

Ihr Profil:

e Sie verfigen Uber eine gultige deutsche Approbation als Arzt

e Sie verfugen uber eine hohe fachliche Qualifikation mit Schwerpunkt Angiologie

e Sie verfugen bereits Uber Kenntnisse in der interventionellen Angiologie

e Sie haben Interesse an allen Facetten der Angiologie, gerne auch der Diabetologie und
Wundtherapie

e Sie bringen ausgepragte soziale Kompetenz und gro3es Engagement sowie umfassende
Kommunikations- und Kooperationsfahigkeiten mit

o Eigeninitiative, Loyalitat und Teamféhigkeit runden lhr Profil ab



Wir bieten Ihnen:

e Sicherer Arbeitsplatz in einem renommierten und gesunden Klinikverbund

Kollegiales Arbeitsklima mit flacher Hierarchie in einer familiaren Klinik

Langfristige berufliche Perspektiven sowie standortubergreifende Entwicklungsmaoglichkeiten
Vergiitung nach dem TV-Arzte/VKA und betriebliche Altersvorsorge

Kostenlose betriebliche Krankenzusatzversicherung mit Einbettzimmer, Komfort-Service und
Wabhlleistungsverpflegung

o Attraktive Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten tUber die verbundeigene Knappschaft
Kliniken Akademie, dariiber hinaus externe Fortbildungsméglichkeiten inklusive Ubernahme
der Fortbildungskosten

Flexible Teilnahme an Schulungen durch unser E-Learning-Programm

Kostenlose Nutzung der medizinischen Wissensdatenbank Amboss

Einsatz moderner Hard- und Software sowie Unterstiitzung durch Kodierfachkréafte
Etablierte CTAs (Chirurgisch-Technische-Assistenten (m/w/d))

Familienfreundliche Arbeitsbedingungen und attraktive Arbeitszeitmodelle

Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung und der Pflege von Angehdrigen

Aktives Onboarding und umfassende Einarbeitungskonzepte fiir neue Mitarbeiter

Etabliertes betriebliches Gesundheitsmanagement

E-Bike-Leasing und verginstigte Speisenangebote

Wir leben Diversitat und schéatzen Vielfalt. Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhangig von Alter,
Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung, Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermdglicht. Wir
streben ausdricklich eine Erh6hung des Anteils von Frauen in Flhrungspositionen an; gleiches gilt im
Falle einer Unterreprasentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Die Inklusion von
Menschen mit Behinderung entspricht unserem Selbstverstandnis und wir begri3en daher ihre
Bewerbung.

Fur weitergehende Informationen steht Ihnen Frau Dr. med. Kathrin Niemdller unter der Rufnummer
0231/ 922 2616 oder per E-Mail (kathrin.niemoeller@klinikum-westfalen.de) vorab gerne zur
Verfligung.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte vorzugsweise digital Uber wunser Karriereportal
(https://bewerbung.klinikum-westfalen.de/anmelden.aspx) oder per Post an:

Klinikum Westfalen GmbH
Knappschaftskrankenhaus Dortmund

Frau Dr. med. Kathrin Niemoller DIE2WeLT
Am Knappschaftskrankenhaus 1 DEUTSCHLANDS
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L Zertifikat seit 2019
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